


1.evoluzione della cultura
dell’integrazione-inclusione

2. processi di reciproca
formazione e crescita

3. progetti fondati su significative
esperienze “di rete”









Apprendere dalle relazioni
per comprendere il mondo:
spazio di scoperta,
evento di consapevolezza




"COME" rispondere
ai bisogni-abilita di vita
di oggi

con capacita - competenze
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11 desiderio di un sapere
ernancipativo

genera mutamenti
voluti dal soggetto




Strategie “con” 1 soggetti

Accordare la testa
con il corpo
Attenzione alla
corporeita:
fonte di benessere
Apprendere il
linguaggio dei
sentimenti
Esprimere le
proprie emozioni







assumere un atteggiamento
positivo verso i saperi come
fonte di benessere

@@ °senso di autostima

./
e [Struzione di qualita
“PER” la vita

* stabilire “ponti” nelle
transizioni



riflettere sulle
Strategiedi | . IMPARAR
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promuovere il X
lavoro della
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apprendimento

decidere
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comprende TR
la eomplessita EDUCAZIONE

deisistei [ INTEGRATA
simbolici e

cultufali

affronta positivamente
esperienze e problermi
del vivere quotidiano







CULTURA DELLI’INTEGRAZIONE
IN 7UTTALASCUOLA

Logica di connessione degli ambiti,

condivisione degli obiettivi, corresponsabilita

Evitare “compartimenti stagni”e solitudini

Partire da: vissuti reali, propensioni, attese,
gqualita nelle relazioni

Praticare la concretezza nel pensiero —azione

Potenziare le “formae mentis” del soggetto:
tutoring

Non solo “disabili”, ma persone con desideri




notizie

N

LEDUCATORE
esprime . DIQUALITA’

positivita

promuove
sviluppo

non fa sentire
“diversi”




Sistema Formativo Integrato per:
e rispondere alla complessita dei problemi

e superare I’autoreferenzialita

 Vivere: sussidiarieta, supporto reciproco,
rapporto tra esigenze differenti

e praticare I’organizzazione diffusa
e condividere prospettive, progettualita
e Interagire con logica complementare

« verificare costantemente i risultati
con assunzione di responsabilita







