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La legge 68/99
i datori di lavoro, pubblici e privati, devono assumere 
i disabili

• Da 15 a 35 dipendenti 1 
disabile

• Da 35 a 50 dipendenti 2 
disabili

• Da 50 dipendenti il 7 %
• Ogni anno le aziende 

presentano il prospetto 
informativo

• Possono chiedere l‛esonero
• Possono essere sanzionate



I soggetti disabili 

• A 18 anni aggiornano la 
certificazione di 
invalidità

• Si iscrivono alle liste 
provinciali per il 
collocamento mirato

• Completano gli studi
• Si possono rivolgere ai 

servizi territoriali 
SIL,NIL,UOIL o alle 
associazioni



Ma cosa possono offrire questi servizi?

• La valutazione delle 
risorse e dei limiti

• L‛affiancamento al 
nucleo famigliare

• Il tutoraggio durante i 
possibili tirocini

• La consulenza alle 
aziende

• Il supporto al 
mantenimento del posto 
di lavoro



le risorse che le strutture pubbliche e private 
mettono in campo 

• La Regione

• I piani Provinciali

• Le fondazioni
• ......



www.informahandicap.it

www.provincia.milano.it/lavoro/Disabili

www.superando.it
www.handylex.org

http://www.handylex.org/
http://www.informahandicap.it/
http://www.provincia.milano.it/lavoro/Disabili
http://www.superando.it/

